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1. 일본 전문도서관의 개요

1.1 전문도서관이란（정의）

l 組織の目標を追求する上で，そのメンバーやスタッフの情
報要求を満たすため，営利企業，私法人，協会，政府機
関，あるいはその他の特殊利益集団もしくは機関が設立し
維持し運営する図書館。コレクションとサービスの範囲は，
上部もしくは親組織の関心のある主題に限定される 1)。

（ALA図書館情報学辞典より）

(1) 조직 내 도서관이다.
(2) 전문 주제를 다룬다.

1.1 전문도서관이란（정의）

l 組織の目標を追求する上で，そのメンバーやスタッフの情
報要求を満たすため，営利企業，私法人，協会，政府機
関，あるいはその他の特殊利益集団もしくは機関が設立し
維持し運営する図書館。コレクションとサービスの範囲は，
上部もしくは親組織の関心のある主題に限定される 1)。

（ALA図書館情報学辞典より）

(1) 조직 내 도서관이다.
(2) 전문 주제를 다룬다.
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1. 일본 전문도서관의 개요

1.2 일본 전문도서관을 둘러싼 환경 2)

l 침체된 경제 상황

• 間接部門である専門図書館は経費や人員の削減対象

になりやすい。

l 인터넷과 네트워크, 미디어의 발전

• 利用者自身で情報源にアクセスしやすい環境の出現。

• 専門図書館を介して資料・情報を入手する機会の減
少。

• 情報センターとしての機能の低下。

1.2 일본 전문도서관을 둘러싼 환경 2)
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1. 일본 전문도서관의 개요

1.3 전문도서관을 규정하는 법률

l 전문도서관 전체를 규정하는 법률은 없다.

図書館法…公共図書館を規定する法律。

専門図書館法…なし。

l 각 기관별 법률, 규정에 따른다.

例：民間企業・団体…組織規程，独立行政法人

…個別の法律（独立行政法人○○法），地方議

会図書室…地方自治法 など。

1.3 전문도서관을 규정하는 법률
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会図書室…地方自治法 など。
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1. 일본 전문도서관의 개요

1.4 전문 사서의 인재 육성
l 대학 등에서 양성 : 공공 도서관 사서 양성은 실시. 

전문 사서 양성은 실시되지 않지만, 일단
문헌정보학 전문 과정에 과목이 개설되어 있다.

l 취업 후 교육훈련：JSLA 등 도서관 관련 단체에서
실시하는 연수회, 세미나 참가 등을 통하여 자기계발

l 전문 사서를 객관적으로 인정하는 자격이 없다.

1.4 전문 사서의 인재 육성
l 대학 등에서 양성 : 공공 도서관 사서 양성은 실시. 
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실시하는 연수회, 세미나 참가 등을 통하여 자기계발

l 전문 사서를 객관적으로 인정하는 자격이 없다.
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2.1 『총람』은
l 『조사기관도서관총람』 (1956년 간행)이 전신이며

Directory of Special Libraries (SLA 간행)에 기증이
계기가 됨

l JSLA에서 1969년 간행하였으며 3년에 한 번
발행되는 일본의 전문정보기관의 현황을
포괄적으로 담은 디렉토리. 설문에 응한 기관의
정보를 수록. 2012년판 15회 간행

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

2.1 『총람』은
l 『조사기관도서관총람』 (1956년 간행)이 전신이며

Directory of Special Libraries (SLA 간행)에 기증이
계기가 됨

l JSLA에서 1969년 간행하였으며 3년에 한 번
발행되는 일본의 전문정보기관의 현황을
포괄적으로 담은 디렉토리. 설문에 응한 기관의
정보를 수록. 2012년판 15회 간행
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l 등재 범위는 다음 중 하나에 해당하는 기관
• 특정 분야의 자료를 중점적으로 수집, 정리, 
보관하며 특정 사람들이 이용할 수 있는 도서관
또는 기관

• 사업조직（정부기관, 단체, 기록관(공문서관), 
민간기업, 대학, 학·협회, 미술관, 박물관, 연구기관
등） 내 자료·정보 부문(도서관, 자료실, 정보센터 등)

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

l 등재 범위는 다음 중 하나에 해당하는 기관
• 특정 분야의 자료를 중점적으로 수집, 정리, 
보관하며 특정 사람들이 이용할 수 있는 도서관
또는 기관

• 사업조직（정부기관, 단체, 기록관(공문서관), 
민간기업, 대학, 학·협회, 미술관, 박물관, 연구기관
등） 내 자료·정보 부문(도서관, 자료실, 정보센터 등)
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2.2 개요
l 2012년 버전（최신 버전) 게재 기관 수 1,700개 기관 3)

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

1,700機関

公開・限定公開
機関 1,507

577機関
・国（政府）関係機関・独立

行政法人 150
・地方議会・地方自治体

173
・団体 212
・民間企業 42

2.2 개요
l 2012년 버전（최신 버전) 게재 기관 수 1,700개 기관 3)

9

非公開機関 193

577機関
・国（政府）関係機関・独立

行政法人 150
・地方議会・地方自治体

173
・団体 212
・民間企業 42

930機関（大学図書館，公共図
書館，美術館・博物館図書室
など）



2.2 경영 제반 자원
l 고용 형태별 평균 직원 수
• 전임(4.4명), 겸임(1.8명), 파트인재파견(상시, 1.9명), 
파트인재파견(임시, 0.7명)

• 전체 전임 1명(138개 기관, 23.9%), 전임 0명(127개
기관, 22.0%)

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

2.2 경영 제반 자원
l 고용 형태별 평균 직원 수
• 전임(4.4명), 겸임(1.8명), 파트인재파견(상시, 1.9명), 
파트인재파견(임시, 0.7명)

• 전체 전임 1명(138개 기관, 23.9%), 전임 0명(127개
기관, 22.0%)
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l 도서 자료의 소장 권수
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未記入

5000以下

5001-10000

10001-15000

15001-20000

20001-25000

25001-30000

30001-35000
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40001-50000

50001-60000

60001-70000

70001-80000

80001-100000

100001-150000

150001-200000

200001-300000

300001-500000

500001-

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

책
수
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l계약하고 있는 데이터베이스（상위）（복수응답가능）

데이터베이스 기관수／비율(％)

日経テレコン 62/10.7

Science Direct 58/10.1

J DreamⅢ 55/9.5

Springer 46/8.0

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

Springer 46/8.0

契約していない 171/ 29.6
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l연간자료구입비（상위） 왼쪽：기관수，오른쪽：비율（％）

136, 23.6%

117, 20.3%

51, 8.8% 7, 1.2%

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황
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59, 10.2%

117, 20.3%

0-50万円未満 50万円以上-99万円未満

100万円以上-300万円未満 500万円以上-1,000万円未満

1億円以上-2億円未満



2.3 데이터 소개：홍보활동
l PR・안내현황 왼쪽：기관수，오른쪽：비율（％）

l PR・안내방법（상위）(복수응답가능) 왼쪽：기관수，오른쪽：비율（％）

상황 전체 단체 지역 국가 민간

실시 473/82.0 178/84.0 129/74.6 135/90.0 31/73.8

미실시 91/ 15.8 31/14.6 40/23.1 11/ 7.3 9/21.4

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

2.3 데이터 소개：홍보활동
l PR・안내현황 왼쪽：기관수，오른쪽：비율（％）

l PR・안내방법（상위）(복수응답가능) 왼쪽：기관수，오른쪽：비율（％）

방법 전체 단체 지역 국가 민간

HP・인트라넷 425/89.6 166/93.3 105/81.4 126/93.3 28/90.3

팜플렛・광고지 233/49.3 90/50.6 66/51.2 61/45.2 16/51.6

안내・배치 230/48.6 65/36.5 69/53.5 77/57.0 19/61.3

이용안내 72/15.2 18/10.1 7/  5.4 41/30.4 6/19.4

이메일 61/12.9 19/10.7 8/  6.2 25/18.5 9/29.0
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2.4 수집 자료
l중점수집자료（상위）（복수응답가능）

자료 기관수／비율（％）

연구자료 147/25.5

행정자료 137/23.7

통계 117/20.3

2. 『전문정보기관총람』으로 보는 전문도서관 현황

2.4 수집 자료
l중점수집자료（상위）（복수응답가능）

통계 117/20.3

향토자료 86/14.9

회사연혁・년사 63/ 10.9
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3.1 조사 개요 3)

l 2011년도에 본 발표자가 실시한 전문 사서의
업무 수행 현황에 관한 조사의 일부(특히 서비스)

l 22개의 업무 내용은 문헌 조사에 근거한 것

l공개·비공개적으로 4개 기관종별(국가·독립
행정법인, 지방의회 · 지방자치단체 · 민간기업 등 총
451개 기관)을 대상으로 업무내용별로 “실시하고
있음” 또는 “일부 실시하고 있음”이라고 응답한
기관수와 비율을 보여줌

3. 전문 사서의 실제 업무 현황

3.1 조사 개요 3)

l 2011년도에 본 발표자가 실시한 전문 사서의
업무 수행 현황에 관한 조사의 일부(특히 서비스)

l 22개의 업무 내용은 문헌 조사에 근거한 것

l공개·비공개적으로 4개 기관종별(국가·독립
행정법인, 지방의회 · 지방자치단체 · 민간기업 등 총
451개 기관)을 대상으로 업무내용별로 “실시하고
있음” 또는 “일부 실시하고 있음”이라고 응답한
기관수와 비율을 보여줌
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3.2 조사결과
l 업무 내용 현황

3. 전문 사서의 실제 업무 현황

職務内容 順位 機関数 比率

(1) 資料の選書 3 395 87 .6%

(2) 商用DB，電子Jの選定 14 164 36 .4%

(3) 保存年限の設定 7 324 71 .8%

(4) システムで目録作成 2 409 90 .7%

(5) 内外の資料収集・管理 9 310 68 .7%

(6) 閲覧サービス 1 449 99 .6%

(7) 貸出・返却 6 380 84 .3%

(8) 資料・文献の複写 5 391 86 .7%

(9) 資料の予約 10 257 57 .0%

(10) レファレンス業務 4 392 86 .9%

(11) 情報の加工・分析 19 110 24 .4%

(12) 資料・情報の探し方 20 91 20 .2%

(13) 索引・リスト 16 125 27 .7%

(14) 抄録，解題 22 36 8 .0%

(15) 利用案内，新着案内 8 313 69 .4%

(16) 相互貸借 11 223 49 .4%

(17) OPACでの書誌・所蔵情報の提供 13 204 45 .2%

(18) 独自コンテンツ・DB作成 15 159 35 .3%

(19) レファレンスDB作成 21 81 18 .0%

(20) 資料の電子化 17 116 25 .7%

(21) 新着資料案内の提供・配信 12 206 45 .7%

利

用

支

援
(22) 使用方法の教育・指導 18 112 24 .8%

収
集
・
組
織
化

提
　
供

①
②

図書館サービスの基本
となる資料の収集・組織
化・提供に関わる職務

3.2 조사결과
l 업무 내용 현황
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(21) 新着資料案内の提供・配信 12 206 45 .7%
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4.1 일본 전문도서관의 현황 요약
l 어려운 경제상황, ICT 개발의 영향으로 고도화되고

있는 고객요구에 대한 대응이 요구되고 있다.
l 존립의 근거는 각 기관에 규정되어있다. 존폐의

판단은 상위 기관 하기 나름이며 이는 존립 기반
취약점

l 양성제도가 없다. 취업 후 교육훈련에 대한 의존도가
크다.

l 소규모이다(전임 4. 4명, 평균 장서수 약 65,000 권, 
매년 발간자료 구입비 300만엔 이하 약 54 %).

l 실제 업무는 기존의 것이 많고, ICT를 활용한 것은
적다.

4. 일본 전문도서관의 현황 정리 및 미래전략
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4.2 일본 전문도서관의 미래 전략
l ICT를 활용하여 집중 수집 자료 제공

• 独自コンテンツ・データベースを作成し，組織内のイン

トラネットで提供。

• 親機関で作成する資料などをPDF化し，ウェブサイトや

イントラネットで提供。

• SNS，SDIサービスなどを利用した新着資料案内の提

供・配信。

l소장자료・정보활용 교육・지도

• 施設の利用方法のオリエンテーションの実施。

• 図書や雑誌論文などの検索方法の講習会実施。

4. 일본 전문도서관의 현황 정리 및 미래전략
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• 各分野の基本的な所蔵参考資料の案内。

l 정보의 가공・분석 서비스 제공

• 特定テーマに関するブックフェアの実施。

• 利用者からの要求に応じた親機関のデータの図

表化。

• 競合他社の製品などに関する検索代行。

4. 일본 전문도서관의 현황 정리 및 미래전략
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ご清聴ご清聴ありがとうございましたありがとうございました
Thank you for your kind attention.Thank you for your kind attention.
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